
資料４

視察について

１．視察日：令和８年 11 月頃を予定（平日昼間）

２．視察先 ※参考資料あり

【参考】過去の視察先

●令和７年度 株式会社朝日新聞社

・ジェンダー平等宣言とその取り組み

●令和６年度 認定 NPO 法人フローレンス

・目指すのは「子育ての支援があたりまえの社会」「ふたご助っ人くじ」

など

パーソルキャリア株式会社

・「はたらいて、笑おう。」東京都女性活躍寿司員対象優秀賞に輝いたユ

ニークな取り組み

●令和５年度 府中市立南白糸台小学校・

・ジェンダー教育の現場

株式会社ポーラ

・女性エンパワーメント推進、社員のジェンダーm意識改革等

●令和４年度 小田急電鉄株式会社

・ダイバーシティ＆インクルージョン先進企業

社会福祉法人いのちの電話

・東京都女性活躍推進大賞（特別賞）受賞

●令和３年度 リンクトイン・ジャパン株式会社

・世界最大級のビジネス特化型ＳＮＳ提供企業

（●令和２年度 新型コロナウイルス感染症の影響により実施なし）

●平成 31 年度 ZXY（ジザイ）和泉多摩川（和泉多摩川駅構内）

・サテライトオフィス事業の展開

●平成 30 年度 気まぐれ八百屋だんだん（東京都大田区）

・子ども食堂等の地域活動の事例

●平成 29 年度 サイボウズ株式会社（東京都中央区）

・様な働き方等の先進的な取組みを実施

目的・分野等

候補（希望）


