
閣僚
の女性比率

17.1
女性

17.1
女性

82.9
男性

管理的職業従事者

の男女比

国ごと の男女平等達成度の成績表とも 言える「 グローバル・ ジェンダーギャッ プ 指数」。

世界と 比較して見えてく る、 日本の男女格差課題をピッ クアッ プしまし た。

国ごとの『 男女平等の達成度』 を [ 経済 ] [ 教育 ] [ 健康 ] [ 政治 ] の

４ 分野で 分析し た世界ランキング 。

・ 女性活躍・ 男女共同参画の現状と 課題より
・ グローバル・ ジェ ンダーギャ ッ プレポート 2024 より

・ グローバル・ ジェ ンダーギャ ッ プレポート 2024 より
・ 男性の給与水準を 100 と し た時の女性の給与水準

・ グローバル・ ジェ ンダーギャ ッ プレポート 2024 より
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4.9% 他国と 比べても かなり 低い…
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男女平等な状態を100点と すると …

「 国を 動かすリ ーダー」 の

女性比率が低い

日本は昨年から 引き続き、 政治・ 経済分

野で の男女格差が大きく 、 ラ ン キングも

低迷が続いている状況です。

２０２３ 年に女性閣僚が５ 人と なり

スコ アをやや上げたも のの、 女性

議員比率は約１ 割に留まります。

「 賃金差」と「 無償労働時間」 の

アンバランスさ が目立つ

「 会社を 動かすリ ーダー」 の

女性比率が低い

女性の管理職比率も 世界的に

みて低水準で、 スコ ア１３０ 位と

大きく 遅れをとっ ています。 つ

まり 、 現状は指導的役割の６ 人

中５ 人が男性、 と いう こと に。

諸外国と 比較し て、 日本は「 有償

労働時間」 が男性に、「 無償労働

時間」 が女性に偏る 傾向が強く 見

ら れま す。 ま た、 同一労働に お け

る 男女の賃金格差も 大きく 、 理由

の一つとし て「 性別役割の固定観

念（ ジェ ンダ ーバイアス）」 の影響

が考えら れます。

国会議員だけでなく 、 国家公務員

における管理職の女性割合もかな

り 低く 、 中級管理職で４ .９ ％（ 左

グラフ ）。 上級管理職はさら に低く

４ .２％。 他国と比較すると顕著な結

果になっています。
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15 年連続 1 位の

アイスランド

（ 93 .5 点！！）

面積が大き いほど

男女平等度が高い

国家公務員における中級管理職の女性割合

1 日あたりの生活時間（ 週全体平均）

33.333.3

※衆議院議員

・ 内閣府男女共同参画局より 。 OECD（ 経済協力開発機構） が 2020 年に
まと めた生活時間の国際比較データ （ 15 ～ 64 歳の男女を対象）。

・ OECD の加盟国は日本、 欧州諸国、 米国など 38 か国の先進諸国。
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つまり…

リーダー職の

6人中5人が男性！
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有償労働時間が

女性の約1.7倍

有償労働時間が

女性の約1.5倍

無償労働時間が

男性の約5.5倍

無償労働時間が

男性の約1.9倍OECD 平均

同一労働における

男女間賃金格差

61.961.9
(  83位  )

男女共同参画局
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