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令和５・６年度の重点テーマについて

●令和５年・６年度にかけて重点的に取組を行うテーマを決め、周知・啓発等を行う。

参考①：令和４年度具体的提言タイトル抜粋

１．アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み・偏見）の解消ができているか

２．性別に関わりなく、多様性を尊重し合い、誰もが個性や能力を発揮できているか

３．家庭、学校、地域等において男女共同参画意識の醸成を図れているか
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参考②：「女性版骨太の方針 2023」の策定に向けた３つの重要事項（国）

１．企業における女性登用の加速化

２．女性の所得向上・経済的自立に向けた取組の強化

３．女性が安心できる社会に向けた、あらゆる暴力の根絶

参考③：男女共同参画社会の形成の促進に関する施策［Ｒ５版男女共同参画白書］（国）

１．政策・方針決定過程への女性の参画拡大

２．雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和

３．地域における男女共同参画の推進

４．科学技術・学術における男女共同参画の推進

５．女性に対するあらゆる暴力の根絶

６．男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に対する支援と多様性を尊重する環

境の整備

７．生涯を通じた健康支援

８．防災・復興、環境問題における男女共同参画の推進

９．男女共同参画の視点に立った各種制度等の整備

10．教育・メディア等を通じた男女双方の意識改革、理解の促進

11．男女共同参画に関する国際的な協調及び貢献

参考④：東京都男女平等参画審議会 答申（東京都）

令和４年 1月 24日「東京都男女平等参画推進総合計画の改定に当たっての基本的考え方

について」より、以下３つの視点から重点的に取組を強化、加速する必要があると指摘。

１．誰もが安心して働き続けられる社会の仕組みづくり

２．根強い固定的性別役割分担意識等の変革

３、男女間のあらゆる暴力の根絶

その他：令和３・４年度重点テーマ：「ライフデザイン」に関する啓発実績等（狛江市）

【令和３年度】

１．男女共同参画パネル展「～人生 100 年時代を楽しむライフデザイン～」の実施

２．男女共同参画推進フォーラム「自分らしく生きるために～無理をしないで一歩ずつ～」

の実施

３．世界最大級のビジネス特化型ＳＮＳ提供企業「リンクトイン」へのオンライン視察

【令和４年度】

１．ダイバーシティ＆インクルージョン推進企業・小田急電鉄株式会社への視察及び令和３

年度東京都女性活躍推進大賞（特別賞）を受賞した社会福祉法人いのちの電話への視察

２．情報誌の中で「わたしのライフデザイン」コーナーを新設


