
令 和 ８ 年 ６ 月 ９ 日

庁 議 資 料

期末・勤勉手当の支給日について

令和８年６月１日を基準とする期末・勤勉手当の支給日は、令和８年６月 15 日（月）です。

【参考】

令和８年度 期末・勤勉手当支給率

区分
６月 12 月

年間合計
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

部長職 0.9625 月 1.4875 月 0.9625 月 1.4875 月 4.90 月

課長職 1.0625 月 1.3875 月 1.0625 月 1.3875 月 4.90 月

係長職以下 1.2625 月 1.1875 月 1.2625 月 1.1875 月 4.90 月

特定任期付職員 0.8125 月 1.1375 月 0.8125 月 1.1375 月 3.90 月

再任用職員（係長職以下） 0.7125 月 0.5875 月 0.7125 月 0.5875 月 2.60 月
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【参考】

勤勉手当の成績率の配分額平均値

（１）部長級・課長級職員（特定任期付職員含む）

※Bとの差額は平均値

（２）係長級・主任級・主事級職員

※Bとの差額は平均値

令和７年度人事評価 成績率原資 Bとの差額

S 0%

＋扶養手当

+○○万円

A 0% +○○万円

B 0% -

C 10% −○○万円

D 50% 該当者なし

令和７年度人事評価 成績率原資 Bとの差額

S 0%

＋扶養手当

+○○万円

A 0% +○○万円

B 0% -

C 10% −○○万円

D 50% −○○万円


